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Przedsiębiorstwo Usługowo - Handlowe „Chemirol” sp. z o.o. z siedzibą w Mogilnie, spółka wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Bydgoszczy 
XIII Wydział Gospodarczy pod numerem KRS 39784, NIP: 557-15-89-655, REGON: 092949480, BDO: 000026412, kapitał zakładowy 9.500.000 zł w całości wpłacony. 

Przedsiębiorstwo Usługowo - Handlowe „Chemirol” sp. z o.o. z siedzibą w Mogilnie, na podstawie art. 4c Ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w 
transakcjach handlowych (dalej „Ustawa”), niniejszym oświadcza, że posiada status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu art. 4 pkt. 6) Ustawy. 

 
PUH „Chemirol” sp. z o.o. 

Ul. Przemysłowa 3, 88-300 Mogilno  

 

Obecnie do naszej firmy poszukujemy kandydatów oraz kandydatek do pracy na stanowisko: 
 

Główny Specjalista / Główna Specjalistka ds. BHP 
Miejsce pracy: Mogilno / cała Polska 

Nr ref.: 2026.54.BHP.1 
 
 

Dołącz do nas, jeżeli posiadasz: 
 Wykształcenie wyższe zgodne z wymaganiami dla pracowników służby BHP lub studia podyplomowe z zakresu 

BHP, 
 Min. 5 lat potwierdzonego stażu pracy w służbie BHP, 
 Bardzo dobrą znajomość przepisów BHP i PPOŻ oraz umiejętność ich interpretacji, 
 Umiejętność wyznaczania i realizacji celów, 
 Rozwinięte umiejętności komunikacyjne i interpersonalne, 
 Samodzielność, dokładność, sumienność i przywiązywanie uwagi do szczegółów. 

 
Do Twoich zadań będzie należało: 

 Kontrolowanie warunków pracy i przestrzegania zasad BHP w jednostkach firmy oraz doradztwo dla 
pracodawcy, kierowników i pracowników, 

 Udział w ocenie ryzyka zawodowego, opracowywaniu i aktualizacji procedur BHP oraz opiniowaniu instrukcji 
stanowiskowych, 

 Informowanie o zagrożeniach, przygotowywanie okresowych analiz stanu BHP, co najmniej raz w roku, oraz 
rekomendowanie działań zapobiegawczych i kontrola ich realizacji, 

 Udział w opiniowaniu inwestycji, modernizacji, procesów pracy i odbiorach obiektów oraz urządzeń pod 
względem BHP i ergonomii, a także doradztwo w doborze środków ochrony pracowników, 

 Udział w postępowaniach powypadkowych oraz prowadzenie dokumentacji, w tym sporządzanie kart 
wypadku dla zleceniobiorców w przypadkach przewidzianych przepisami, 

 Prowadzenie dokumentacji dotyczącej chorób zawodowych i ich podejrzeń oraz udział w opracowywaniu 
i kontrolowaniu realizacji wniosków profilaktycznych, 

 Prowadzenie instruktażu ogólnego BHP, współpraca przy organizacji pozostałych szkoleń i adaptacji nowych 
pracowników, kontrola terminów szkoleń oraz promowanie bezpiecznych praktyk pracy, 

 Współpraca z laboratoriami i lekarzem medycyny pracy przy badaniach, pomiarach i działaniach służących 
ochronie zdrowia pracowników, 

 Udział w konsultacjach i pracach komisji BHP oraz współpraca z organami kontrolnymi, w tym 
przygotowywanie wyjaśnień i monitorowanie realizacji zaleceń, 

 Współpraca z zewnętrznymi podmiotami świadczącymi usługi PPOŻ w sprawach mających wpływ na 
bezpieczeństwo i higienę pracy. 

 
Oferujemy: 

• zatrudnienie w stabilnej firmie, w miłym zespole,  
• umowę o pracę,  
• atrakcyjne wynagrodzenie,  
• możliwość rozwoju zawodowego,  
• narzędzia niezbędne do pracy, w tym samochód służbowy. 

 
 
Osoby zainteresowane ofertą prosimy o przesłanie CV wraz z listem motywacyjnym i klauzulą wyrażającą zgodę na przetwarzanie danych osobowych na adres 
e-mailowy: kadry-rekrutacja@chemirol.com  
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Aplikując na niniejsze ogłoszenie zgadzają się Państwo na przetwarzanie przez PUH „CHEMIROL” sp. z o.o. z siedzibą w Mogilnie Państwa danych osobowych 
zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym oraz w towarzyszących mu dokumentach, w szczególności w przesłanym życiorysie (CV), liście motywacyjnym, a także 
danych udostępnionych w toku rozmowy kwalifikacyjnej oraz w związku z przeprowadzeniem wobec Państwa testów kwalifikacyjnych i sprawdzających w celu 
prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Podanie danych osobowych nie jest obowiązkowe, jednakże ich niepodanie spowoduje, że 
Państwa udział w postępowaniu rekrutacyjnym nie będzie możliwy.    
 
Do aplikacji prosimy załączyć klauzulę:   
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu rekrutacyjnym oraz w towarzyszących mu dokumentach przez PUH 
„CHEMIROL” Sp. z o.o. z siedzibą w Mogilnie dla celów przyszłych rekrutacji. Przyjmuję do wiadomości, że powyższa zgoda może być w każdej chwili cofnięta.”   
 
Zapraszamy do zapoznania się z klauzulą informacyjną dotyczącą procesu rekrutacji pod adresem: https://chemirol.com.pl/dane-rekrutacja  
Zgodnie z Ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) w Spółce funkcjonuje Procedura zgłoszeń wewnętrznych. Treść 
procedury udostępniana jest po zgłoszeniu prośby na adres:  kadry@chemirol.com    


